Instituto | José C. Paz

DIEGEP N° 4312

Nivel Secundario - Inscripcion 2026

DOCUMENTACION REQUERIDA PARA LA INSCRIPCION
ESTUDIANTES QUE INGRESAN AL NIVEL

SI POSEE

NO POSEE

DNI y Fotocopia

Partida de Nacimiento y Fotocopia

DNI de ambos padres y Fotocopias

Certificado o libreta de Vacunacion y fotocopia al dia

Libre deuda a la fecha de matriculacién (y al finalizar el ciclo lectivo)

Constancia de Alumno Regular 2025

Copia de Boletin a la fecha

Informe Pedagdgico (si proviene de otro establecimiento)

Solicitud de Inscripcidn para el afio 2026 (con firma y aclaracion de los padres)

Planilla de Autorizados a retirar al alumno (con firma y aclaracion de los padres)

Copia de DNI de autorizados a retirar al alumno

Contrato Educativo del Servicio (con firma y aclaracion de los padres)

Entrevista con Directivos

Planilla de Adhesion a débito automatico

Recibo de algun servicio a nombre del padre, coincidente con el domicilio actual

IRecibo de sueldo a nombre del padre o responsable del estudiante.

AL FINALIZAR EL CICLO LECTIVO SE SOLICITA:

Constancia de Pase del Alumno

Constancia de Analitico Parcial en Tramite (alumnos de 22 a 62 aiio)

Certificado de 62 de PRIMARIA

SE INFORMA QUE SIN LA DOCUMENTACION REQUERIDA, NO SE REALIZARA LA

INSCRIPCION DEL ALUMNO

HORARIO DE INSCRIPCION: ( A partir del 15 de diciembre)
LUNES A VIERNES DE 8:00 A 16:00 HS

EN SECRETARIA DE NIVEL SECUNDARIO




4 SOLICITUD DE INSCRIPCION ANO LECTIVO20 N°
57~ EDUCACION SECUNDARIA (A completar por el establecimiento)
Apellidof/s: Nombre/s:
Fecha de Nacimiento: / /
¢Posee DNI argentino? [ ]S,y tiene el DNI fisico [ 15!, pero NO tiene el DNI fisico y se encuentra en tramite
[ ]SI, pero NO tiene el DNI fisico y NO se encuentra en tramite [ ]NO posee DNI argentino
Si respondié SI, indique nimero de DNI argentino: CUIL: - -
Si respondid que NO tiene DNI argentino:  jPosee Certificado de Pre-Identificacion (CPI)? [ _]SI [_]NO
iPosee documento extranjero? [_] SI, tipo de doc.: Ne°: [ INO
Identidad de género: [ ] Mujer [ ] Mujer trans / travesti [ ] Varon [ ] Vardn trans / masculinidad trans
[ ] Nobinario [ ] Otra [ ] No desea responder
Lugar de nacimiento: [ ] EnArgentina [ _] En el extranjero Nacionalidad:
Solo para quienes marcaron Argentina: Provincia: [_] Buenos Aires [ _] Otra (especificar):
Solo para quienes marcaron Buenos Aires: Distrito: Localidad:
DOMICILIO Calle: Ne: Piso: Torre: Depto:
Entre calle: y calle: Otro dato:
Provincia: Distrito: Localidad:
Teléfono: (cod. area: ) Teléfono celular: (cdd. area: )
OTROS DATOS
Hermanas o hermanos: [ ]Sl Cantidad: Cantidad que asiste a este establecimiento:

[ ]NO tiene hermanas o hermanos
¢Se hablan lenguas distintas al castellano en el hogar? [ ] SI [ ] NO
En caso afirmativo: Lengua/sindigena/s: [ ] SI [ ] NO Otra/s lengua/s: []SI [ ] NO
¢Se reconoce perteneciente o descendiente de Pueblos Originarios? [ ]SI [_] NO
Percibe:  Asignacion Universal por Hijo (AUH): []SI [_]NO Progresar: [_]SI [_]NO
Medio de transporte que utiliza para llegar al establecimiento: (marcar todas las opciones que correspondan)
[ ] Apie/Bicicleta [ ] Transporte escolar DGCyE [ ] Colectivo [ ] Tren [ ] Vehiculo particular [ ] Taxi/Remis [ _] Otro
Contestan estudiantes de 14 anos y mas:

JTiene hijas o hijos menores de 3anos? [ ]SI [ JNO  ;Asisten a una sala del Proyecto de Salas Maternales? [ ]Sl [_]NO
INFORMACION DE SALUD

iPosee obra social? [ ]SI [ ]NO En caso afirmativo: Obra social: N° Afiliado:
ANTECEDENTES PERSONALES DE SALUD

iPadece o ha padecido alguna o algunas de las siguientes condiciones de salud? (Marcar por Sl o por NO)
SI | NO

Asma / Broncoespasmos a repeticion Falta o no funcionamiento de algtn érgano

Celiaquia Enfermedad oncohematoldgica

Problemas / Condiciones cardiacas Inmunodeficiencias (bajas defensas) por enfermedad o medicamentos

Diabetes

Presion arterial elevada

Fracturas, luxaciones, lesiones ligamentarias previas

Otro problema en los huesos o articulaciones
Convulsiones Traumatismo de craneo que haya requerido observacion por

Alteraciones sanguineas guardia o internacion

L O QUiie
O O OOodgdos

Quemaduras moderadas o severas

NN
HimimEin .

Problemas de piel



En relacién con el ejercicio (durante o después), ha padecido alguna vez:

SI [NO SI [NO
Desmayos [ ][] Mayor cansancio que sus companeros o comparieras 10
Dolor fuerte en el pecho [ ]I[] Palpitaciones L1
Mareos [ ]I[[] Dificultad para respirar durante o después de la actividad fisica N

¢Tuvo alguna internacion? (Marcar por Sl o por NO y en caso afirmativo, completar las Ultimas columnas)

SI |NO |¢Cudntas veces? | Indigue la/s causa/s o diagndstico/s
Internacion en sala comun L0

Internacion en sala de cuidados intermedios/intensivos |:| |:|

sPadece o ha padecido algun tipo de alergia grave? [ ]SI[L_]NO En caso afirmativo, ¢de qué tipo? (Marcar por Sl o por NO)

Sl [NO| sRequirid internacion? Sl [NO | sRequirid internacion?
Medicamentos LTI st [INo Picaduras de Insectos L1 [ds [INo
Vacunas CTI0 s [No Estacionales (Polen, acaros, polvo,etd) [ [ ]| []S [_]NO
Alimentos LTI st [INo Otras LTI st [INo

iTiene disminucion auditiva? [ _]SI [ JNO  En caso afirmativo: §Usa audifonos? [ _]SI [_]NO

iTiene disminucién visual? [ ]SI [ JNO  En caso afirmativo: §Usa lentes? [ _]SI [ ]NO

iRecibe de manera habitual algtin tipo de medicacién? [ _]SI [ ]NO En caso afirmativo, scudl?

¢Tuvo alguna operacién? [ _]SI [ ]NO

En caso afirmativo, ¢ por qué motivo? sen qué ano?
ANTECEDENTES FAMILIARES DE SALUD

¢Algun familiar directo padece o ha padecido alguna o algunas de las siguientes condiciones de salud? (Marcar por Sl o por NO)

SI |NO SI |NO
Muerte sdbita de un familiar directo menor de 50 afios [ J[[] Toscrénica C]1]
Diabetes []|[] Celiaquia [ ][]
Problemas cardiacos L1

DATOS DEL ESTABLECIMIENTO EN EL QUE SE INSCRIBE

Distrito: Sector de gestién: [ ] Estatal [ _]Privado
Nombre escuela: Ne:
A completar por el establecimiento:  Clave provincial: CUE:

DATOS DEL ESTABLECIMIENTO DE PROCEDENCIA

(Completar solo si el ano pasado o este ano asistié a otro establecimiento)

Pais: [_]Argentina [_]Otro pais (especificar):

Solo para quienes marcaron opcién Argentina:

Provincia: [_]Buenos Aires [ | Otra (especificar): Distrito:
Nivel/Modalidad: Sector de gestion: [ ] Estatal [_]Privado
Dependencia: [ _]Oficial [ _]Municipal [ ]Nacional [ ]Privada [ ]Otros organismos

Nombre escuela: Ne:

Seinscribe en: [ ] Ciclo Basico [ ] Ciclo Superior [ ] Aula de Fortalecimiento [_] Escuela Profesional Secundaria

Orientacion: Ano: []1 [12 [3 [ [15 [le []7
Turno solicitado: [ ] Mafana  [] Tarde [ ] Vespertino  [_] Noche

Jornada: [] Simple [ ] Extendida [ ] Completa/Doble escolaridad



CONDICION EN LA INSCRIPCION ACTUAL (Marcar solo una opcién)

[ ] Ingresante al Nivel [ ] Promovida / Promovido [ ] Reinscripta / Reinscripto [ ] Repitente
INCLUSION

¢Cursa con proyecto de inclusion? [ ]Sl [_JNO

Si la respuesta es afirmativa, marque con una cruz lo que corresponda:

[ ] Concurre a una Escuela Especial a contraturno y cuenta con acompafamiento de maestra o maestro de inclusién

[ ] No concurre a una Escuela Especial pero cuenta con acompafiamiento de maestra o maestro de inclusién

¢Cursa con acompanante asistente externo? [ _]SI [ ]NO

EDUCACION COMPLEMENTARIA

sAsiste a alguna de las siguientes instituciones?

Centro Educativo Complementario (CEC): [_]SI [ JNO
Centro de Educacion Fisica (CEF):  []SI [_JNO

Escuela de Educacion Estética: []sI [INO
SERVICIO ALIMENTARIO ESCOLAR

En caso de que la institucion cuente con el servicio:
sSolicita la incorporacion en el Servicio Alimentario Escolar?

[ ] Comedor [ ] Desayuno y Merienda

DATOS DE LA PERSONA RESPONSABLE 1

Vinculo con estudiante: [ ] Madre [ ] Padre [] Tutor [ ] Tutora [ ] Otro
Apellido/s: Nombre/s: Nacionalidad:
iPosee DNI argentino? [ ] SI, y tiene el DNI fisico [ ] SI, pero NO tiene el DNI fisico [ ] NO posee DNI argentino
Si respondio SI, indigue nimero de DNI argentino:
Si respondid que NO tiene DNI argentino:  ¢Posee Certificado de Pre-Identificacion (CPI)?  [_]SI [_]JNO
iPosee documento extranjero? [ ] SI, tipo de doc.: Ne°: [ JNO
Profesién u ocupacion: JAsistio a alguin establecimiento educativo?  []SI [ ]JNO
En caso afirmativo: ¢Cudl es el nivel mas alto que cursé? [_] Primario [_]Secundario [_]Superior [ ] Superior Universitario [_] Posgrado
¢Completd ese nivel? []SI [ JNO
CONDICION DE ACTIVIDAD
(Marcar todas las opciones que correspondan)
[ ] Estudia [ ] Trabaja [ ] Busca trabajo [ ] Realiza tareas de cuidado no pagas  [_] Recibe jubilacién o pension

DOMICILIO Convive con la o el estudiante: [ ]SI [_] NO (En caso afirmativo no completar los datos referidos al domicilio)

Calle: Ne: Piso: Torre: Depto:
Entre calle: y calle: Otro dato:

Provincia: Distrito: Localidad:

Teléfono: (cdd. area: ) Teléfono celular: (céd. area: )

Correo electrdnico:



DATOS DE LA PERSONA RESPONSABLE 2

Vinculo con estudiante: [ |Madre [ ]Padre [ ] Tutor [ ] Tutora [ ]Otro
Apellido/s: Nombre/s: Nacionalidad:
iPosee DNl argentino? [ ]SI,y tiene el DNI fisico [ ]SI, pero NO tiene el DNIfisico  [_]NO posee DNI argentino
Si respondio SI, indigue nimero de DNI argentino:
Si respondié que NO tiene DNI argentino: sPosee Certificado de Pre-Identificacién (CPI)? [ ]SI [L]NO
iPosee documento extranjero? [ ]S, tipo de doc.: Ne: [ INO
Profesion u ocupacion: ¢Asistio a algun establecimiento educativo? [ ]SI [_JNO
En caso afirmativo: ¢ Cudl es el nivel mas alto que cursé? [_]Primario [_]Secundario [_]Superior [_]Superior Universitario [_]Posgrado
;Completé esenivel? [ ] SI [] NO
CONDICION DE ACTIVIDAD
(Marcar todas las opciones que correspondan)
[ ] Estudia [ ] Trabaja [ ] Busca trabajo [ ] Realiza tareas de cuidado no pagas  [_] Recibe jubilacién o pensién

DOMICILIO Convive con la o el estudiante: [ ]SI [ ] NO (En caso afirmativo no completar los datos referidos al domicilio)

Calle: Ne°: Piso: Torre: Depto:
Entre calle: y calle: Otro dato:

Provincia: Distrito: Localidad:

Teléfono: (cdd. area: ) Teléfono celular: (cdd. area: )

Correo electrdnico:

RESTRICCIONES POR DECISIONES JUDICIALES

Apellido/s: Nombre/s:
Tipo de doc: Ne: Describa restriccion:

La restriccion solo operard en caso de acompanarse la resolucion judicial certificada.

La totalidad de los datos e informacion suministrada por quien suscribe la presente tiene caracter de Declaracién Jurada.

La persona abajo firmante se compromete a comunicar al establecimiento cualquier modificacién de los datos suministrados

en forma inmediata y de manera fehaciente.

Firma persona responsable: Aclaracion:

Fecha de inscripcion: / / Firma Directora o Director:

DIRECCION GENERALDE .0 { GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE

CULTURA Y EDUCACION %ﬁﬁ BUENOS AIRES

v



Instituto José C. Paz

Trayectoria y Futuro en Educacion

DECLARACION JURADA

DATOS GENERALES
APELLIDO Y NOMBRE DEL/LA ESTUDIANTE:

¢LOS PROGENITORES (MADRE - PADRE) CONVIVEN? (tache lo que no corresponda): SI-NO
CONVIVIENTES EN EL HOGAR:

¢HAY UN REGIMEN DE PARENTALIDAD HOMOLOGADO? (tache lo que no corresponda) Sl - NO (En caso que si, presentar copia)
¢SE ENCUENTRA BAJO EL CUIDADO DE UN TUTOR/A LEGAL? (No madre, ni padre) SI—=NO (tache lo que no corresponda)
MOTIVO:

DOC. RESPALDATORIA

CONTACTOS

DIRECCION EN LA QUE SE DOMICILIA EL/LA ESTUDIANTE
CALLE Y NUMERACION

ENTRE CALLES
CALLE 1:

CALLE 2:

- Complete en el croquis la calle y entre calles,

teniendo en cuenta que la X indica la manzana

en la que esta situada la vivienda. Indicar si esta X

en la esquina, mitad de cuadra, etc.

DESCRIPCION DEL FRENTE DE LA VIVIENDA
(Timbre, pared, reja, portdn, alambrado, etc.)

- Se comprometen a avisar en caso de cambiar de domicilio.
DATOS ESCOLARES
- NIVEL INICIAL
¢ASISTIO A SALA DE 4 ANOS? SI—NO (tache lo que no corresponda)
¢ASISTIO A SALA DE 5 ANOS? SI—NO (tache lo que no corresponda)
COLGEIO DE PROCEDENCIA

- NIVEL PRIMARIO
COLEGIO DE PROCEDENCIA

GRADOS QUE CURSO EN LA INSTITUCION




ANTECEDENTES DE SALUD FiSICA

(CIRUGIAS — TRATAMIENTOS MEDICOS — INTOLERANCIAS ALIMENTARIAS - OTROS)

("_EL/LA ESTUDIANTE CUENTA CON OBRA SOCIAL? SI - NO (tache lo que no corresponda)
OBRA SOCIAL: PEDIATRA DE CABECERA:

ANTECEDENTES DE SALUD MENTAL

(FONOAUDIOLOGIA - PSICOLOGIA - PSICOPEDAGOGIA — T.0. - TRATAMIENTO FARMACOLOGICO - OTROS)

CENTRO / PROFESIONALES INTERVINIENTES

¢YA POSEE INFORME(S) DEL/LOS PROFESIONAL(ES)? SI - NO (En caso que si, presentar copia)
CONTACTOS

¢CUENTA CON PROYECTO DE INCLUSION? SI -NO CUD: SI — NO (En caso que si, presentar copia)
COMENTARIOS:

ANTECEDENTES JUDICIALES
(PERIMETRALES- PROGENITORES CON CONFLICTOS/ MEDIDAS CAUTELARES)

DOC. RESPALDATORIA N2 DE EXPEDIENTE

|NTERVENC|ON DE SERVICIO LOCAL: SI — NO (tache lo que no corresponda) N2 DE EXPEDIENTE:

BREVE DESCRIPCION:

Se compromete a presentar documentacidn faltante y a asistir a citaciones con ED y EOE, asi como también a traer
constancias de inicio y continuidad de tratamientos y/o altas en caso que se encuentre cursando algln tratamiento y

mantener actualizados los antecedentes de salud mental y fisica del/la estudiante.

El adulto responsable a cargo del/la nifio/a manifiesta haber leido y comprendido toda la informacién solicitada en esta
declaracién jurada. Se anexa el listado de requisitos administrativos excluyentes, los cuales ha leido y aceptado. Ha
realizado todas las consultas pertinentes y declarado los datos fehacientes, firmando en conformidad lo establecido en

este documento.

FIRMA ACLARACION PARENTESCO

JOSE C. PAZ, de de202_




DIRECCION GENERAL DE GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE

CULTURA Y EDUCACION BUENOS AIRES

AUTORIZACION PARA USO DE IMAGEN

A quien corresponda,

Por medio de 1a presente, QUICN SUSCIIDE ...
Documento Tipo ... NUMEIO oo

SI NO (marcar lo que corresponda) AUTORIZO como PADRE MADRE TUTOR REPRESENTANTE a la
Direccion General de Cultura y Educacion de la Provincia de Buenos Aires a la utilizacion, exhibicion y/o
reproduccioén por cualquier medio, y con fines estrictamente educativos, de las imagenes, videos y
sonidos registrados en las diferentes actividades educativas que se realizan bajo supervision de
autoridades escolares dependientes de la Direccion General de Cultura y Educacion de la Provincia de
Buenos Aires, de €1/ 1a ESTUDIANTE ..ottt ettt
Documento Tipo .......c.cc.cco.... NUMEIO oo,

FIRMA ACLARACION

Por la presente cumplo con lo preceptuado por el art. 53 del Cédigo Civil y Comercial de la Nacién y art.
31 de la Ley 11.723, significando ésta el aviso que prevé la normativa vigente.

Articulo 53 C.C.C.N. Derecho a la imagen. Para captar o reproducir la imagen o la voz de una persona, de cualquier modo que se haga, es necesario su
consentimiento, excepto en los siguientes casos: a) que la persona participe en actos piblicos; b) que exista un interés cientifico, cultural o educacional
prioritario, y se tomen las precauciones suficientes para evitar un dafio innecesario; ¢) que se trate del ejercicio regular del derecho de informar sobre
acontecimientos de interés general. En caso de personas fallecidas pueden prestar el consentimiento sus herederos o el designado por el causante en
una disposicion de ultima voluntad. Si hay desacuerdo entre herederos de un mismo grado, resuelve el juez. Pasados veinte aflos desde la muerte, la
reproduccion no ofensiva es libre.

Att. 31 Ley de Propiedad Intelectual 11.723. El retrato fotografico de una persona no puede ser puesto en el comercio sin el consentimiento expreso de
la persona misma y muerta ésta, de su conyuge e hijos o descendientes directos de éstos, o en su defecto, del padre o de la madre. Faltando el
conyuge, los hijos, el padre o la madre, o los descendientes directos de los hijos, la publicacion es libre.-La persona que haya dado su consentimiento
puede revocarlo resarciendo dafios y perjuicios.-Es libre la publicacion del retrato cuando se relacione con fines cientificos, didacticos y en general
culturales, o con hechos 0 acontecimientos de interés piiblico o que se hubieran desarrollado en piblico.

E CamScanner



Instituto ® José C. Paz

DIEGEP 4312
Avda. Altube 1339 José C. Paz

RETIRO DE ALUMNOS 20........

UD. DEBERA ADJUNTAR A ESTA PLANILLA LAS FOTOCOPIAS DE LOS DNI,
DE LAS PERSONAS AUTORIZADAS

ALUMNO: DNI:

CURSO:

TURNO:

PERSONA AUTORIZADA

NOMBRE y APELLIDO: PARENTESCO:
D.N.I:

TELEFONO:

PERSONA AUTORIZADA

NOMBRE y APELLIDO: PARENTESCO:
D.N.I:

TELEFONO:

PERSONA AUTORIZADA

NOMBRE y APELLIDO: PARENTESCO:
D.N.I:

TELEFONO:

PERSONA AUTORIZADA

NOMBRE y APELLIDO: PARENTESCO:
D.N.I:

TELEFONO:

FIRMA MADRE/PADRE: TELEFONOS:

ACLARACION:

D.N.I.




Instituto ﬁ José C. Paz

NIVEL PRIMARIO DIEGEP 912
NIVEL SECUNDARIO DIEGEP 4312

Formulario de adhesion al Débito Automatico

José C. Paz, ....cueeuuneen (o [ I 20..........

De mi consideracion: EI/La QUE SUSCIIDE, .......c.ccecueiieririce ettt ettt e tev et st e r s eae b
en mi caracter de titular de la Tarjeta de Crédito Visa / MasterCard N.2 ..........ccceeeeeeeeererineeiecreeeeerreee e eveens
autorizo por la presente a que el pago correspondiente a las cuotas mensuales, por la contratacion del
servicio educativo ofrecido por el Instituto José C. Paz S.R.L, sean debitadas en forma directa y
automatica, en el resumen de cuenta de la tarjeta citada precedentemente y/o de sus correspondientes

plazos.

Me comprometo a presentar una tarjeta valida, adherirla al servicio y mantenerla activa mientras
dure la escolaridad del menor a mi cargo, en un todo de acuerdo al punto 7 (siete) del Contrato

Educativo.

De la misma manera, me comprometo a informar cualquier modificacién, novedad y /o cambio

en el N2 de tarjeta antes mencionado.

v Adjunto 1 (una) fotocopia del frente de la tarjeta y DNI del titular

Saludo a Uds. atentamente.
Firma:

Aclaracion de firma:

Documento (Tipo y N2):

Apellido y Nombre del alumno/a:




Instituto ﬁ José C. Paz

NIVEL SECUNDARIO DIEGEP 4312

ACUERDO INSTITUCIONAL DE CONVIVENCIA

PRESENTACION. MENSAJE DEL EQUIPO DIRECTIVO A LA COMUNIDAD
A las familias y estudiantes del Nivel Secundario

Segun define la RESO.1650/24 “Actualizacion del Régimen Académico para la escuela secundaria
bonaerense” en su Anexo VI: Convivencia Escolar: La escuela es por definicion el proyecto de
construccion de lo comun en las sociedades. En otras palabras, es convivir, plantearnos un mundo en el
que quepan todas/os, en un marco de confianza, con reglas de juego claras, para que ese comun se
sostenga y se amplie. Ser parte de este propdsito implica asumir la complejidad de la vida social,
reconocer los conflictos y construir intervenciones pedagdgicas. Es por ello que, convivir en la escuela
siempre se trata de un trabajo pedagdgico, ligado al ensefiar y al aprender, para lo cual se organizan
tiempos, espacios, tareas y en el que las personas asumen roles y funciones. El intercambio cotidiano

se realiza en el marco de las normas vigentes, en un encuadre que establece los limites y que le da
secundaria es indisociable de los procesos de ensefianza y de aprendizaje, ya que necesariamente se
pone en juego en el ensefiar y aprender, en los conocimientos que se ofrecen y en la manera en que se
hace

Desde esta perspectiva pedagoégica y en cumplimiento de la normativa nacional y provincial en torno a
esta dimensidn —construccidn de una convivencia democratica, solidaria y respetuosa de la diversidad-
este Acuerdo Institucional de Convivencia es el resultado de los fundamentos y fines del Ideario
Educativo Fundacional de nuestro Instituto, encuentros y jornadas con familias y adultos/as referentes,
estudiantes, personal docente, no docente y equipo directivo.

Para comprometernos —todos/as los/as integrantes de la comunidad educativa- en la construccién de
una cultura institucional efectivamente democratica en la que los y las estudiantes se conformen vy
constituyan en personas criticas, responsables individual y colectivamente y esencial e
irrenunciablemente como sujetos de derecho, este Acuerdo sustenta sus definiciones en las voces y
propuestas de todos y todas. En este proceso de construccidn colectiva todas las voces son validas vy,
fundamentalmente, son revalorizadas las de nuestros/as estudiantes. Procuramos que se formen en el
compromiso y la solidaridad con los y las demas y que se desarrollen como ciudadanos y ciudadanas
activos/as de una sociedad democratica, justa e inclusiva. Pretendemos que cada uno y una de los y
las integrantes institucionales, como sujetos de derechos, sea también multiplicador/a de esperanzas,
valores, acciones y normas que favorezcan la construccién y consolidacién de una ciudadania con
responsabilidad, capacidad reflexiva, libertad y compromiso personal y comunitario.



El desafio de educar a los y las jévenes del siglo XXI, sin lugar a dudas, abre multiples caminos para
acordar y consolidar una serie de modificaciones y actualizaciones que permitan la inclusidn educativa
y el respeto a la diversidad en el marco de una sdlida calidad de los procesos de ensefianza y
aprendizaje. Mds que nunca es la institucidn escolar la que debe ser guia y orientadora, la que disefiay
abre caminos alternativos que brinden posibilidades, a través de la educacion, para fomentar la
participacién y el compromiso de todos los actores institucionales en la construccién de la convivencia
social democratica y que considere, en forma permanente al bienestar personal y colectivo.

Somos conscientes de que los conflictos son inherentes a la vida social y que su resolucidn es posible a
partir del didlogo, la reflexion y la reparacién en el marco del cumplimiento de las normas que
garanticen derechos y obligaciones de todos y todas los y las integrantes de la comunidad educativa.

Cabe destacar en este sentido las definiciones del Régimen Académico para la Escuela Secundaria
Bonaerense que en su Anexo VI -Convivencia Escolar- define: La autoridad pedagdgica democrdtica se
construye en tanto haya posibilidad de constituir relaciones dialdgicas. Cuando se recrean las
mediaciones necesarias para pensar los conflictos y el vivir juntas/os, se trabaja en contra de la
violencia, no como cddigo disciplinario que sdlo fija sanciones o castigos, sino como reflexion y
construccion conjunta, incluyendo a todas/os las/os integrantes de la comunidad educativa e
invitdndolas/os a participar de ese proceso.

En consecuencia, las normas que se proponen, una vez acordadas, establecen un limite; la Institucidon
gue implementa los limites, socializa y ayuda a madurar.

Nuestro proyecto institucional tiene como finalidad primordial la construccién, de una ciudadania
activa por la que los/as jévenes y adultos sean capaces de convivir en la diferencia y de solucionar
pacificamente sus conflictos.

La construccidon de una ciudadania democratica es un proceso complejo pero irrenunciable, segun
palabras de Fernando Savater. Sin duda, desde esta perspectiva, creemos que la educacién deseable,
encuentra uno de sus fundamentos en la conocida mdaxima Kantiana, que afirma, que aquel que
muestra saberse responsable de la realidad social, es porque tiene la capacidad de tomar a cualquier
otra persona como un fin y no simplemente como medio, como un interlocutor, con quien construir, el
mejor mundo posible.

Por todo ello, este Acuerdo Institucional de Convivencia, reviste las caracteristicas de un acuerdo
democratico entre sujetos de derechos, responsables de sus obligaciones, que procuran dar
continuidad a la construccién colectiva que supone la vida social y especificamente institucional en el
marco de una vida auténticamente democratica.

Equipo Directivo

DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR



Dado que la escuela es el proyecto de construccién de lo comun en las sociedades, construir, revisar y
ampliar aquello que se considera lo comun para el logro de una convivencia inclusiva y democratica -
en la que todos y todas puedan formar parte, desarrollarse, crecer y aprender- constituye un principio
fundamental de la convivencia escolar -con proyeccién social. “La convivencia en la escuela secundaria
es indisociable de los procesos de ensefianza y aprendizaje, ya que necesariamente se pone en juego en
el ensefiar y aprender, en los conocimientos que se ofrecen y en la manera en que se hace.”

Desde esta perspectiva la convivencia democratica e inclusiva en nuestra institucion se considera como
uno de los fundamentos del Proyecto Institucional. Por lo tanto la convivencia escolar:

- Se reconoce como proceso dindmico y colectivo de construccion que involucra al conjunto de los
actores institucionales en el cumplimiento de sus roles y funciones.

- Se desarrolla y consolida a partir de la efectiva participacién de todos los actores institucionales en la
gue la voz de los y las estudiantes adquiere un papel central

- Se construye a partir de la consideracidén de que los conflictos son inherentes a la vida social y que la
resolucion de esos conflictos debe apelar al didlogo, la confianza, la reparacion de la posible falta
producida en un proceso pedagdgico de ensenanza-aprendizaje de ineludible desarrollo.

Por lo expuesto precedentemente resulta necesario focalizar la tarea de construccidn de la convivencia
democratica en:

- La consolidacion de practicas y vinculos que, a lo largo de nuestra historia institucional, han
favorecido una convivencia basada en el didlogo, la confianza, la afectividad y la consideracion
de la otredad desde una perspectiva inclusiva y de solidez pedagodgica

- El fortalecimiento y la ampliacidon de la participacion estudiantil en la construcciéon, analisis,
revision y toma de decisiones en torno a los Acuerdos Institucionales de Convivencia (abordaje
aulico de los AIC, acciones de difusion de su contenido, participacion del Centro de Estudiantes,
entre otras acciones)

- El fortalecimiento de la perspectiva de ESI y de politicas de cuidado para las multiples
vinculaciones entre los actores institucionales

- El abordaje pedagdgico de la dimension digital de la convivencia fortaleciendo politicas de
cuidado, prevencién y responsabilidad en ese entorno —sosteniendo acciones de cuidado propio
y de las/los demas.

- Acordar colectivamente la construccion de limites y acuerdos legitimos construidos de manera
democratica que reconozcan las nuevas formas de construccién de las identidades juveniles y
sus diversas formas de expresion, a la par que ensefie a respetar la justicia

FUNDAMENTACION Y OBJETIVOS

La escuela, como institucién social de claro contenido pedagégico, cumple un rol fundamental en la
educacién de personas que, con integridad individual, alcancen un sélido compromiso socio-
comunitario. Este principio estd sostenido por la ley nacional 26.206 y la ley provincial 13.688, que
“cumple con la prolongacidon de la escuela comun y la obligatoriedad, al tiempo que respeta las
caracteristicas sociales, culturales y etarias del grupo destinatario, proponiendo una nueva estructura
para el sistema que centra sus preocupaciones en el desafio de lograr la inclusién de todos los/as
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jovenes de la provincia”. Este compromiso promueve una intervencién ciudadana activa dentro y fuera
de la escuela, por la cual la capacidad de hacer, debe experimentarse como consecuencia de las
practicas desarrolladas, apoyadas en los siguientes propdsitos:

e Ofrecer situaciones y experiencias, que permitan a los/las estudiantes la
adquisicién de saberes, para continuar sus estudios.

e Fortalecer la formacion de ciudadanos.

e Vincular la escuela y el mundo del trabajo a través de una inclusion critica y
transformadora de las alumnas y alumnos en el dmbito productivo. (ley 13.688)

Para lograr estos propdsitos prioritarios es necesario fortalecer y recrear todas las bases que sostienen
a una verdadera calidad educativa con inclusién y por ende, desarrollar relaciones interpersonales —
entre todos los actores institucionales- que se sustenten en los valores, principios y practicas que hacen
al estilo de vida democratico en el marco de las politicas de cuidado integral. Estas relaciones
procuraran consolidarse internamente y proyectarse, a través del accionar de cada integrante de la
comunidad, al campo social., sobre la base de acciones que desechen por completo cualquier forma de
violencia y/o maltrato en las relaciones, asi como el rechazo irrestricto de cualquier abuso de podery
de todas las formas de discriminacion.

Por lo tanto, los ejes sobre los que se consensuaron los AIC son los siguientes:
1. La participacion de las/os estudiantes en la formulacién del AIC.

En el ambito escolar, la participacion de la comunidad educativa -en especial de las/os estudiantes-
tiene un papel central en la configuracion institucional. Es por ello que la participacion efectiva de las/os
estudiantes en la formulacion y/o revision del AIC es una condicion indispensable para la legitimidad del
mismo.

En este sentido, el A.l.C de nuestra institucion ha sido revisado y reformulado a partir de la participacion
de los y las estudiantes en las distintas jornadas institucionales de Convivencia y a partir de la tarea de
analisis y elaboracién de propuestas del Centro de Estudiantes. Los resultados de esta participacion,
junto con los demas actores institucionales, constituyen el contenido de este A.I.C

2. Laperspectiva de la Educacidn Sexual Integral en los AIC

Los ejes de la ESI constituyen un marco conceptual interrelacionado con dos caracteristicas
fundamentales: integralidad y transversalidad desde un enfoque interseccional.

La ESI propone que quienes habitan las instituciones encuentren marcos de respeto, garantia y
promocion de sus derechos sexuales, asi como el reconocimiento y valoracion de la diversidad: origen
étnico, cultural, la nacionalidad, corporalidades y funcionalidades, creencias religiosas, condiciones
socioecondmicas, discapacidad, edad, entre otras; y la potenciacion de la toma de decisiones
auténomas.

Abordar los vinculos educativos desde la perspectiva de la ESI implica la intervencion institucional
inmediata frente a situaciones de hostigamiento, maltrato y discriminacion cualquiera sea su tipo, pero
principalmente atender a la necesidad de trabajar en todas las acciones que puedan promover y
consolidar formas de relacionarse que contribuyan a erradicar las manifestaciones de las diferentes
violencias en el dmbito escolar y en el ambito digital.

3. Elenfoque de la cultura digital en los AIC: la ciudadania digital

Esimportante destacar que, se entiende a la cultura digital en sentido amplio, no en clave de dispositivos
tecnoldgicos, sino de medios y de nuevas alfabetizaciones. A partir de reconocer la dimensidn digital de
lo cotidiano se debe pensar a la convivencia digital no como un aspecto mds de la convivencia social,
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sino como una parte constitutiva de ella. Esto implica asumir, desde un rol de cuidado, tareas,
obligaciones y acciones a fin de garantizar una convivencia escolar pacifica, respetuosa, inclusiva y
solidaria.

Las/os adolescentes y jovenes construyen subjetividades a partir de las interacciones que realizan
también en los entornos virtuales, en el marco de la cultura digital: crean redes, juegan, hacen
amistades y construyen afectos. Estas son significativas e importantes en la construccidn de su identidad
y forman parte de su cotidianeidad y su modo de estar y relacionarse.

De aqui emerge el concepto de “ciudadania digital”. Este se refiere a los comportamientos y actitudes
adoptados en los espacios digitales incluyendo el ejercicio de derechos y obligaciones. La ciudadania
digital supone un conjunto de derechos: acceder, utilizar, crear, compartir contenidos e informacion en
y de los medios en varios formatos. Pero también obligaciones: el uso ético de los diversos dispositivos,
la aceptacion de los cédigos y acuerdos para una navegacion responsable, la difusion de mensajes y/o
imdgenes que no ofendan ni cercenen derechos de otras/os.

4. Los acuerdos en el marco de la convivencia digital

A partir de reconocer la dimension digital de lo cotidiano pensamos a la convivencia digital no como un
aspecto mds de la convivencia social, sino como una parte constitutiva de ella. Esto implica asumir,
desde un rol de cuidado, tareas, obligaciones y acciones a fin de garantizar una convivencia escolar
pacifica, respetuosa, inclusiva y solidaria.

La escuela, a través de los AIC, intervendrd sobre lo que sucede en los medios digitales y hace a la
convivencia escolar. De ninguna manera se minimizardn los problemas o riesgos que puedan surgir del
uso de Internet y redes sociales. Cuidar no implica controlar, las escuelas y las familias tienen la
responsabilidad de cuidar en los entornos digitales, aunque no posean todos los conocimientos
tecnoldgicos.

Con este marco referencial, todas las y los integrantes de la comunidad del Instituto José C. Paz
establecieron acuerdos de convivencia flexibles y pasibles de una renovacién consensuada utilizando
como soporte juridico las leyes de proteccién Integral de las Nifias, Nifios y Adolescentes (26.061) y la
de Promocion y Proteccién de los Derechos de la Nifiez y la Juventud en la Provincia de Buenos Aires
(13.298). Los Acuerdos estan fundamentados en aquellos valores que tienden al equilibrio relacional,
la armonia y el mejoramiento de la calidad de vida. Estos valores son los que constituyen la esencia del
proyecto educativo institucional: libertad, justicia, respeto, honestidad, solidaridad, responsabilidad y
espiritu inclusivo.

Por lo expuesto anteriormente este Acuerdo Institucional de Convivencia procura lograr:

e La creacién de un marco regulatorio de las relaciones interpersonales entre
todos los actores institucionales que faciliten una convivencia democratica
sobre la base del principio de la justicia.

e El abordaje de los conflictos inherentes a toda convivencia respetando al
conjunto de los actores institucionales como sujetos de derecho y la
blsqueda de acuerdos y consensos para la solucidon de los mismos en
beneficio de la continuidad de un proceso de profundizacién de principios,
pautas y acciones de una verdadera vida democratica.

e Laformacién de una ciudadania activa desde las practicas institucionales con
proyeccion a las distintas dimensiones de la vida social.

e El aprendizaje, la internalizacién e implementacién de practicas sociales
democraticas en cumplimiento de derechos y obligaciones que hacen al
accionar de ciudadanos activos y responsables individual y colectivamente.



e El desarrollo de sentimientos de pertenencia a la institucién que favorezcan
la construccién de la identidad en el marco del respeto por la vida
democratica.

® La aplicacion de politicas de cuidado integral en todas las acciones
institucionales

PROCESO DE ELABORACION Y REVISION DEL AIC

El AIC vigente en nuestra institucion es el resultado de un proceso de elaboracion y revisién que se ha
llevado a cabo —y al que se le dard continuidad- en sucesivas Jornadas Institucionales de Convivencia y
encuentros entre distintos actores institucionales.

Las voces de los distintos protagonistas de la vida escolar se ven reflejados en estos Acuerdos en cuya
construccion han participado:

- Estudiantes: la participacidn de todos y todas los y las estudiantes se vio fortalecida a través de las
Jornadas Institucionales de Convivencia y a través de la accién conjunta de los y las integrantes del
Centro de Estudiantes quienes revisaron y reformularon el AIC en Asamblea de Delegados. Sus aportes
fortalecieron los acuerdos vinculados con el abordaje y el respeto por la diversidad -en sus multiples
dimensiones-, los relacionados con la vestimenta escolar desde un enfoque de derechos y de las
practicas de cuidado entre pares, entre otros.

- Familias: Los Acuerdos fueron abordados con padres/madres referentes de distintos cursos. Sus
aportes esenciales se vieron reflejados en el fortalecimiento de la responsabilidad de adultos y adultas
en los procesos de ensefanza que respeten la cultura juvenil de manera mancomunada con los equipos
institucionales.

- Equipo Docente: en las distintas Jornadas de Convivencia el equipo docente analizé, junto con
estudiantes, los Acuerdos preexistentes y acompafiaron su reformulacién en cumplimiento de la
normativa vigente y del Proyecto Institucional. Sus aportes se centraron en el abordaje del
establecimiento de vinculos interpersonales de respeto, afectividad, resolucién de conflictos como
parte de la vida social y de no aceptacién de la violencia en ninguna de sus posibles manifestaciones.

- Equipo de auxiliares: en entrevistas con Equipo Directivo, el Equipo de Auxiliares de la institucién
realizé aportes significativos en cuanto a practicas de cuidado de infraestructura — en beneficio de la
proteccidn de todos los integrantes de la institucidn.

- Equipo Directivo: el equipo directivo habilitd distintos espacios e instancias para el abordaje, analisis
y reformulacién de los Acuerdos, facilitando la normativa vigente, difundiendo documentacién vy
materiales para este fin, coordind las tareas y sintetizé los aportes de todos y todas las y los
protagonistas de la revisién y reformulacion de los Acuerdos -y, en este marco- en la conformacién y
funcionamiento del CIC

Asimismo, coordina el didlogo permanente para el sostenimiento de la convivencia democratica.



ACUERDOS AULICOS:

El conjunto de normas acordadas se respetara en todos los espacios y en las multiples interrelaciones
tanto presenciales como virtuales que establezcan todos los actores institucionales.

En el dmbito especifico del espacio dulico se acuerda:
- El cuidado de las instalaciones aulicas (mobiliario, instalaciones de todo tipo).
- El cuidado de la limpieza e higiene en el espacio aulico tanto en beneficio personal como grupal.

- El cuidado y respeto por las producciones propias y de los demas tanto en lo personal como con
aquellas que se exhiben de manera permanente y/o transitoria en el aula y en todos los espacios
institucionales.

- El cuidado y la proteccion de las pertenencias personales y de los demas.

- El respeto por la voz, la palabra, las opiniones y la identidad — en todas sus dimensiones- de todos y
todas los y las integrantes del grupo y de los y las docentes.

- No llevar a cabo ninguna accidn que pueda poner en riesgo la seguridad y el cuidado propio y de los
demas.

- No utilizar equipos tecnolégicos para uso que no sea pedagogico
- No registrar ni difundir imagenes propias ni de los demas en el espacio virtual

- Mantener los acuerdos consensuados tanto en el espacio institucional en general como aulicoy virtual
en lo especifico.

NORMAS DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL

Con el objeto de alcanzar una formacién integral de calidad, fundamentada sobre la base de los valores
gue permitan —en las mejores condiciones- el desarrollo personal y la integracién social, en un ambito
democratico armédnico y respetuoso de los derechos humanos, los miembros de la comunidad
educativa del Instituto José C. Paz han consensuado y definido el presente Acuerdo de Convivencia
Institucional cuyo cumplimiento resulta de caracter obligatorio.

SECCION 1: NORMAS —CONSENSOS Y ACUERDOS ATINENTES AL QUEHACER INSTITUCIONAL-

A-De todos los miembros de la comunidad

El Equipo Directivo, los Docentes, el personal de la institucidn, los padres, las madres y adultos y adultas
referentes y los y las estudiantes acuerdan:

1. Comprometerse activamente con los fundamentos de la politica educativa nacional y provincial,
asi como con los del Ideario y Proyecto Institucional en las distintas instancias de su concrecion.

2. Desarrollar -tanto en espacios presenciales como virtuales- actitudes permanentes, sobre Ila
base de la honestidad y el respeto, que tiendan a la creaciéon de un ambito de cordialidad,
afectividad, correccidn, justicia y no discriminacidn, adoptando una clara posicién contra la
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violencia, el maltrato y cualquier forma de accidén que implique abuso de poder y/o de
discriminacion. Sostener, de manera irrestricta e ineludible, todos los principios y practicas que
hacen a la vida democratica.

3. Participar en todas las acciones que tiendan a la educacién integral de los y las estudiantes y al
desarrollo personal y colectivo en beneficio de la calidad educativa y la construccién de una
ciudadania activa.

4. Desempenarse coherentemente en todas sus acciones en concordancia con los principios y
disposiciones convenidos en el presente Acuerdo de Convivencia Institucional y, por ende, con
los marcos juridicos referenciales del mismo.

5. Aplicar politicas y acciones de cuidado integral en el marco de la corresponsabilidad

B-Del Equipo Directivo y de los Docentes

Tanto el Equipo Directivo como el Docente, en virtud de la trayectoria institucional y de la
profesionalidad de sus miembros acuerdan:

e Cumplimentar los acuerdos enunciados precedentemente con todos los miembros de la
comunidad educativa.

e Desarrollar la tarea profesional con idoneidad y responsabilidad en virtud de las obligaciones y
derechos reconocidos por la normativa vigente teniendo en cuenta:

1. Aplicar politicas y acciones de cuidado integral: velar por la seguridad fisica, psiquica y moral
de los y las estudiantes, tomando las decisiones pertinentes para su cumplimiento.

2. Cumplir con la ensefianza de la materia o drea de conocimientos a su cargo de acuerdo con
los Disefios Curriculares vigentes, la normativa nacional y provincial en materia curricular,
el Proyecto Institucional y las orientaciones departamentales.

3. Acompaniar y fortalecer las trayectorias educativas de los y las estudiantes

4. Comprometerse con acciones pedagodgicas concretas en la implementacion de la justicia
educativa

5. Asistir con puntualidad horaria a sus clases, comisiones evaluadoras y otras citaciones
especiales.

6. Notificar a las autoridades del establecimiento cualquier situacién que pudiese alterar el
normal desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje y la organizacidn institucional.

7. Privilegiar la equidad y el respeto en el trato con todos los miembros de la Comunidad.

8. Promover, activamente, la concrecion de un clima democratico, de respeto, armonia y
cordialidad entre todos los miembros de la institucidn y evitar cualquier accién que suponga
discriminacién, violencia o falta de equidad respecto de los otros y las otras.

9. Mantener una comunicacion fluida con los distintos actores institucionales utilizando los
canales formales previstos para ello, priorizando el didlogo y la reflexion.

10. Comprometerse con la difusion, explicitacion y cumplimiento del presente Acuerdo
Institucional de Convivencia.



C-De los madres, padres y adultos referentes de los y las estudiantes

Asumir la responsabilidad de desarrollar la educacién primaria familiar en coherencia
con las acciones institucionales, respetando su autonomia.

Cooperar con la labor de los educadores para la educacidn de los y las estudiantes en el
marco de los valores que sostiene la politica educativa nacional, provincial, el Ideario y
el Proyecto Institucional.

Contribuir activamente al mantenimiento del prestigio institucional. En servicio a la
verdad y al bien comun evitar comentarios infundados, de cualquier miembro de la
Comunidad Educativa. De existir motivo real dirigirse a la persona adecuada en el marco
del respeto mutuo.

Concurrir a toda citacién que realice la Institucion, para acompanar, reflexionar, acordar
y buscar soluciones en beneficio de todos y todas.

Ser responsables de las obligaciones financieras del alumno dentro de las pautas
establecidas por la Administracion.

Notificarse en término -72 horas- de toda comunicacion que le fuere enviada por la
Institucion.

Concurrir al establecimiento a realizar consultas o cuando fueren citados por Directivos
y Docentes en el horario que cada uno de ellos informe pertinentemente a través del
cuaderno de comunicados o dispositivos virtuales utilizados para ello.

Concurrir al establecimiento respetando las pautas de correccidn, respeto y vestimenta
acordes con una institucion educativa y dentro de los lineamientos que se acuerdan en
el presente A.l.C

D- De los y las estudiantes

Las y los estudiantes del Instituto José C. Paz son los actores principales de la actividad educativa. En
dicho rol, se comprometen al cumplimiento de las normas comunes a todos los actores institucionales
y a llevar a cabo el desempefio y la vinculacidn con todos y todas los y las integrantes de la comunidad
educativa en el marco de los principios democraticos, de respeto, de no discriminacién y no violencia
en ninguna de sus formas -tanto en espacios presenciales como virtuales- segun se detalla
seguidamente y a evitar aquellas consideradas como no admitidas:

1. Para alcanzar una formacion personal y social que tienda al mejoramiento de las relaciones
interpersonales se acuerda desarrollar actitudes de respeto por la vida, la diversidad, la
alteridad y los principios de un estilo de vida democratico. Por ello se consideran como
conductas no admitidas: cualquier accidén que intencional o eventualmente ponga en riesgo la
seguridad y la vida de cualquiera de los/as integrantes de la institucion, la descalificacion publica
de cualquier persona motivadas en argumentos discriminatorios de indole social, racial, étnica,
sexual, etaria, psico-fisica, xendfoba; las agresiones verbales o fisicas dentro y fuera de la
institucién; la promocién o participacidon en cualquier hecho de violencia; el ingreso con
elementos que puedan poner enriesgo la vida propia o la de los otros y otras, por ejemplo armas
de fuego o elementos punzantes o cortantes, sustancias toxicas, drogas, alcohol (tanto para uso
personal como para la induccion a otra personas a su uso o consumo); el uso de insignias,
simbolos, inscripciones de cualquier indole que inciten o reivindiquen posiciones autoritarias, o
gue promuevan o inciten a la violacién de los Derechos Humanos.



2. Los y las estudiantes del Instituto José C. Paz acuerdan y se comprometen a no llevar a cabo
ninguna accién en los espacios presenciales y/o virtuales que supongan riesgos propios o de los
y las demas tales como hostigamiento, ciberacoso, grooming o exposicidn a situaciones de trata
de personas, pedofilia, entre otras, como a que el uso de las redes derive en practicas de
consumo problematico, violencia y/o discriminacién en cualquiera de sus formas y
manifestaciones. Se acuerda el reconocimiento y valoracién de la diversidad de origen étnico,
cultural, la nacionalidad, corporalidades y funcionalidades, creencias religiosas, condiciones
socioecondmicas, discapacidad, edad, entre otras;

3. Para garantizar la seguridad personal, institucional y familiar los y las estudiantes acuerdan:

a) Permanecer en el establecimiento durante el horario escolar y en el area asignada al nivel.
Las salidas anticipadas sélo podran efectuarse si la/s personas responsables por el/la
estudiante se hicieran presentes en el establecimiento y firmaran el registro de salida
anticipada correspondiente. Por lo tanto se consideran como conductas no admitidas: el
intento de salida del establecimiento sin la autorizacion correspondiente (en las condiciones
precedentemente establecidas) y eventualmente hacerlo sin las autorizaciones
correspondientes; la permanencia fuera del establecimiento en horario escolar sin la
correspondiente autorizacién de los padres/madres o persona/s responsables; la
permanencia en los comercios de los alrededores del establecimiento ni en ningun local del
distrito dentro del horario escolar con uniforme de la institucion, mas alla del tiempo
previsto para la realizacion de un tramite o acto comercial licito.

b) Permanecer en las cercanias del establecimiento en momentos previos al horario de ingreso
manteniendo responsabilidad y correccion en su desempefio, es decir, sin adoptar actitudes
de violencia, incorreccion o falta de respeto hacia otros u otras en un espacio publico que
pueda afectar a otras personas o realizar cualquier tipo de accién que pueda afectar la
seguridad propia y/o de otras y otros y la armonia en la convivencia vecinal.

4. Para fortalecer la identidad con la institucidon de pertenencia los y las estudiantes asistiran a la
institucién con el uniforme escolar (de Educacidn Fisica)

5. Para obtenery mantener las mejores condiciones personales y grupales en defensa del respeto
mutuo, la salud y la seguridad de los y las estudiantes acuerdan:

a) Mantener permanente correccion, aseo y seguridad en su persona e indumentaria. Esto
implica:

a.1 Higiene personal.

a.2 No utilizar adornos que puedan convertirse en un factor que pueda poner en riesgo la seguridad y
salud propia y de los y las otros/as.

a.3. No utilizar ningun tipo de adorno durante la clase de Educacién Fisica

b) No utilizar imagenes o signos de indole autoritario, discriminatorio o que inciten o hagan apologia
de la violencia y/o discriminacion en cualquiera de sus manifestaciones tanto en la presencialidad como
en los espacios virtuales

c) Mantener la higiene de las aulas y no permanecer en ellas durante los recreos para facilitar la
ventilacién de las mismas y garantizar su seguridad durante el lapso en el que las autoridades del
establecimiento acompafan a los/as alumnos/as durante el recreo. Se considera como conducta no
admitida: la permanencia de los/as alumnos/as en el aula durante los recreos sin el acompafiamiento
de una autoridad de la institucidn.
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d) Contribuir al mantenimiento del mobiliario escolar y de las instalaciones en general. Ello implica: no
arrojar papeles y/o residuos en los espacios no habilitados para ello, dafiar las instalaciones
produciendo inscripciones en el mobiliario, paredes o cualquier espacio no habilitado para ello;
producir cualquier accién tendiente a dafiar las instalaciones y el mobiliario del establecimiento. En
caso de llevarse a cabo este ultimo tipo de acciones, se responsabilizard econdmicamente del o los
dafios a los/as adultos/as responsables.

4. Para alcanzar una convivencia democratica, respetuosa de si mismos y de los otros u otras en
beneficio de la armoniay la no violencia, los y las estudiantes se comprometen a respetar a todos/as
los/as miembros de la comunidad educativa en la presencialidad y en espacios digitales. Esto implica
el acuerdo respecto de:

a) Emplear un vocabulario adecuado a la situacién comunicativa propia del ambito escolar tanto en el
espacio presencial como virtual. Esto implica no llevar a cabo  manifestaciones discursivas en
cualquiera de sus formas que impliquen el uso de un lenguaje grosero y/o palabras soeces, asi como la
utilizacion de expresiones que pudieran violentar, agraviar, discriminar o descalificar a los otros.

b) Mantenimiento de actitudes de cordialidad y amabilidad, evitando cualquier manifestacion o accion
gue pueda agredir, perjudicar, discriminar, agraviar o incomodar a las personas en forma personal o
colectiva.

5. Se acuerda mantener responsabilidad en el desarrollo de las acciones vinculadas con la convivencia
escolar y evitar toda accién que dificulte el normal desarrollo de las clases, la copia total o parcial
de material cuya propiedad intelectual fuere ajena a su persona o que promoviera actitudes
deshonestas por parte del alumno/a agraviando la buena voluntad de terceros.

6. Dado que el mantenimiento de la seguridad de elementos personales y grupales supone no generar
situaciones de riesgo de pertenencias que no sean necesarias para el desarrollo de la actividad
escolar, cada integrante de la comunidad procurard no utilizar instrumentos que no correspondan
a la actividad mencionada. Por lo tanto, no es una conducta admitida el uso de instrumentos
personales de tecnologia que no sean solicitados por los docentes, asi como el registro de imagenes
personales que no sean debidamente autorizadas.

SECCION 2: MEDIDAS A APLICARSE EN CASO DE TRANSGRESION A LOS ACUERDOS. MECANISMOS DE
SOLICITUD Y/O APLICACION DE LAS MEDIDAS REPARATORIAS

1. Dado que los acuerdos precedentes involucran al conjunto de los actores institucionales
se establece que aquellos incumplimientos o transgresiones —de lo establecido en los
apartados A; B y C- que pudieren producirse por parte de los/as adultos/as, seran
abordados de acuerdo con las instancias de didlogo correspondientes y la aplicacién de la
legislacion vigente —segun el grado de gravedad de la transgresién y los alcances que ella
pudiere tener-.

2. Cualquier alumno/a, padre/madre o responsable de ellos/as, docente, o integrante de la
comunidad que se considerare victima de alguna transgresién —por parte de un adulto- de
alguna de los acuerdos establecidos, tiene derecho y obligaciéon de informar al Equipo
Directivo y/o Representante Legal de la irregularidad sucedida para que se inicien las
acciones pertinentes dentro de la normativa vigente y, por lo tanto, proceder a la
Convocatoria del Consejo Institucional de Convivencia.

3. Dado que las transgresiones o incumplimiento de lo consensuado en el AIC pueden
revestir caracteristicas diversas se considerara que:
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a. Losincumplimientos de loacordado en el apartado D1 serdn consideradas como muy
graves.

b. Los incumplimientos de lo acordado en los apartados D2 y D3a. se consideraran
como graves.

¢. Losincumplimientos de lo acordado en los apartados D3b, D4, D5, D6, D7, D8 yD9 se
considerardn como leves.

4, Es objeto pedagdgico fundamental de la Institucidon guiar a los y las estudiantes en el
desarrollo de practicas de participacion que favorezcan una convivencia democratica en
busqueda de una conciencia auténoma y responsable con un claro sentido social y
solidario. Por lo tanto, el incumplimiento de los acuerdos antes mencionados y toda falta
que por su gravedad pueda afectar la seguridad e integridad de las y los estudiantes o de
cualquier integrante de la institucién, asi como su normal funcionamiento, serd pasible de
la aplicacion de una medida de reparacién y/o sancién acorde con el grado que pudiere
alcanzar la transgresién. En este sentido se acuerda que las medidas a implementar seran
graduales y acordes con la transgresién cometida:

a. Encaso de transgresiones leves se procederd al didlogo con los alumnos/as, registro
del llamado a la reflexion correspondiente y el compromiso del alumno/a para
revertir esta situacidon. El registro se consignara en el legajo y en el cuaderno de
comunicados con la correspondiente notificacion a los padres o adultos
responsables. Estos llamados a la reflexién podran ser efectuados por el personal
docente correspondiente (preceptores/as, profesores/as o directivos) y deberan ser
siempre avalados por algun integrante del Equipo Directivo. En caso de que los
llamados a la reflexién/ atencion de esta naturaleza y la transgresion a este tipo de
acuerdos se reiteren, sedara intervencién al EQE institucional para implementar las
acciones de mejoramiento que se consideren pertinentes. En caso de transgresiones
gue involucren un conflicto entre dos o mas estudiantes o docentes- alumnos se
procedera al didlogo entre las partes del conflicto y el Equipo Directivo para llegar a
un acuerdo de solucién del mismo y aplicar la medida que se acuerde en esa instancia
de didlogo y mediaciéon. La medida debera ser siempre reparatoria de posibles dafios
causados y, dadas las caracteristicas del daifo, podra también adquirir la condicién
de sancién, de acuerdo con la decisién del Equipo Directivo.

b. En caso de que las posibles transgresiones a los acuerdos de convivencia y los
conflictos por ellas ocasionadas -por parte de los y las estudiantes- sean graves o
muy graves, se procederda a la evaluacion de los mismos y a las medidas a
implementar por parte del Consejo Institucional de Convivencia (Ver Seccidon 3)

5. En todos los casos en que se produzca una transgresion o incumplimiento del AIC que dé
lugar a la adopcién de alguna sancion pedagdgica y reparatoria, todo lo actuado quedara
registrado en Actas en las que constara tanto el posible descargo del/la participe de la
transgresion, su vision e interpretacion de los hechos, asi como el compromiso de revertir
la situacidn que ha generado la posible transgresion en acuerdo con padres/madres y/o
adultos responsables, docentes y alumnos/as. En caso de que las faltas sean graves o muy
graves, reiteradas y se manifieste un incumplimiento del compromiso acordado el Equipo
Directivo reunira al Consejo de Convivencia (Ver Seccién 3) para determinar las medidas
pedagdgicas, reparatorias y educativas.

SECCION 3: CONSEJO INSTITUCIONAL DE CONVIVENCIA (CIC)
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1. El Consejo Institucional de Convivencia (CIC) es un érgano participativo y dindmico que funciona
como instancia de analisis, evaluacidon y deliberacién de todo asunto o proyecto puesto a su
consideracion, especialmente aquellos planteados en las jornadas correspondientes a los Acuerdos
Institucionales de Convivencia (AIC).

El CIC es un organismo permanente de tratamiento de la convivencia institucional, que asume un
caracter propositivo, cuya funcién se centra en el asesoramiento al equipo directivo sobre acciones
institucionales que propicien una convivencia basada en el respeto, impulsora de una cultura
participativa que reconoce el protagonismo de las/os integrantes de cada escuela secundaria.

2. Constituye una de las tareas centrales del Consejo Institucional de Convivencia (CIC) propiciar la
circulacion, en la mayor amplitud de soportes comunicacionales posibles, de la versién en proceso del
AIC para la efectiva consulta y los aportes de todos los integrantes de la comunidad educativa, siendo
condicion indispensable que el borrador del AIC se discuta en el CIC, pudiendo ser impugnado si esto
asino ocurriese.

3. Los miembros del CIC seran elegidos democraticamente por sus pares. Se prevé la eleccién de
titulares y suplentes para cada uno de los sectores. El mandato de las/os consejeras/os sera de dos
anos, renovandose por mitades.

4. Los miembros del CIC podran ser reelectos hasta dos mandatos consecutivos. La eleccién se realizard
una vez por afio durante la primera jornada institucional para el abordaje de la convivencia escolar, a
fin de poder realizar la primera sesidén anual entre los meses de mayo y junio. Esta primera reunién
abordara las inquietudes, intereses y necesidades de la comunidad educativa planteadas en las
jornadas y las acciones propuestas por ellos, estableciéndose una agenda anual tentativa.

6. Acerca del funcionamiento de los CIC:

a. EICICdeberad reunirse en forma ordinaria al menos una vez cada dos meses. Para ello
se elaborara el cronograma de reuniones anuales. Si hubiera necesidad, el equipo de
conduccién institucional podra convocar a una sesion extraordinaria del CIC.

b. Las situaciones que seran abordadas por el CIC deberdn estar encuadradas en una
perspectiva integral, sosteniendo la resolucién de conflictos desde las politicas de
cuidado. En este sentido, se indica evitar las individualizaciones, manteniendo el
principio de confidencialidad, resguardando la informacién privada y evitando la
revictimizacion, es decir, evitando generar situaciones en las que se ponga en el
centro de la escena al sujeto, en lugar de la problematica a resolver desde una
perspectiva institucional.

c. Las sesiones del CIC, junto con las orientaciones y propuestas que de ese espacio
surjan, seran debidamente consignadas en un libro de actas habilitado para tal fin.

7. En caso de tratamiento de una transgresién grave se incorporaran a los miembros permanentes del
Consejo:

- Un representante de los/as alumnos/as del curso involucrado en la transgresion

- Un/a docente del curso involucrado en la transgresion

13



La duracién de los mandatos de los/as alumnos/as serd de un afio. Los/as representantes de los/as
profesores/as tendran dos afios de duracién en su mandato.

En caso de ausencia del/la director/a serd reemplazado/a por uno/a de los/as Regentes del Nivel. Cada
integrante del CIC tendra una constancia del/la director/a que lo acredita como miembro del Consejo.

Funcionamiento del CIC

Cada integrante del Consejo tiene derecho a voz y un voto.

El Consejo sesionara con la mitad mas uno de sus miembros manteniendo la proporcionalidad de los/as
representantes de cada sector.

El CIC sesionard una vez cada dos meses y sus actuaciones quedaran registradas en el libro de Actas
correspondiente que estara a disposicion de la autoridad que lo requiera.

En caso de que existiera alguna transgresion grave a lo establecido en los Acuerdos Institucionales el/la
director/a del Instituto y/o por lo menos la mitad mas uno de los/las integrantes del Consejo convocara
a reunién del CIC, por escrito, para la concrecidon de una sesion extraordinaria.

Las decisiones del CIC se tomaran con el acuerdo de la mitad mas uno de los miembros presentes en la
sesion y serdn consideradas por la Direccion del establecimiento como recomendaciones sustanciales
del funcionamiento de los AIC

Cronograma de eleccion de los/as representantes de docentes y alumnos/as en el CIC

En la primera reunion del ciclo lectivo seran elegidos/as los/as profesores titulares y suplentes. La
eleccion de los/as alumnos/as titulares y suplentes se realizara en las primeras semanas del ciclo lectivo
antes mencionado.

La realizacion del cronograma electoral estara a cargo de uno/a de los/as vicedirectores a determinar
por la Direccion del establecimiento

SECCION 4: INSTANCIAS DE REVISION Y AJUSTES DEL AIC

Este acuerdo de Convivencia serd pasible de revisidén y ajuste cada 2 (dos) afios o eventualmente cuando
surgiera la necesidad a partir de lo abordado en las Jornadas Institucionales de Convivencia.

Los mecanismos de estas instancias seran abordados y establecidos a partir de lo resuelto en la primera
sesion en la que delibere el CIC.

FIRMA:

ACLARACION: DNI:
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Instituto a José C. Paz
Altube 1339 José C. Paz (1665)

CONTRATO EDUCATIVO - CICLO LECTIVO 2026

Instituto José C. Paz
NIVEL PRIMARIO DIEGEP 912
NIVEL SECUNDARIO DIEGEP 4312

José C. Pagz, ........... (o [T de 20........

ANEXO | - CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO EDUCATIVO 2026

PRIMERA - Condiciones de inscripcion

“EL INSTITUTO JOSE C. PAZ S.R.L” se compromete a inscribir al alumno/a para el
ciclo lectivo 2026 siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a) Cumplimiento de toda la documentacién exigida por la normativa vigente.
(identificacion a través de un dispositivo que sirva, para registrar el primer dia de
clase a quienes han finalizado su tramite de matriculacion)

b) Reunir las condiciones pedagdégicas requeridas por la Direccion de Culturay
Educacion de la Provincia de Buenos Aires.

c) No registrar deuda de aranceles de ciclos lectivos anteriores ni del ciclo en curso al
momento de la inscripcién.

d) Aceptaciony cumplimiento de los Acuerdos Institucionales de Convivencia,
Régimen Académico y Proyecto Educativo.

e) Firma del presente contrato por los adultos responsables parentales o tutores
legales.

f) En caso de alumnos que cuenten con acompanantes externos (AE), la Institucion
garantizara el acceso y permanencia en la vacante respetando el cupo
correspondiente y los marcos legales que amparan el derecho a la educacién
inclusiva.

SEGUNDA - Servicio educativo
La Institucién impartira la ensefanza correspondiente al nivel, ciclo u orientacion
(Ciclo Superior del Nivel Secundario) en la que el alumno se encuentra matriculado,



conforme a los disefios curriculares aprobados por la Direcciéon de Culturay
Educacion de la Provincia de Buenos Aires.

TERCERA - Actividades complementarias

Los adultos responsables aceptan que las actividades recreativas, deportivas,
campamentos, convivencias y salidas pedagdégicas forman parte integral del Proyecto
Educativo.

Los costos de estas actividades no estan incluidos en la cuota mensualy seran
abonados en cada oportunidad. La participacion queda condicionada al
cumplimiento de las obligaciones arancelarias y reglamentarias.

CUARTA - Uso de imagen

Se autoriza al Instituto a difundir imagenes del alumno en actividades pedagdgicas,
en medios institucionales y redes sociales, salvo oposicién expresay escrita
presentada por los adultos responsables.

QUINTA - Normativa y proyecto institucional
Los adultos responsables y el/la alumno/a se obligan a cumplir la normativa
educativa vigente y aceptan el Proyecto Educativo y Régimen Arancelario del Instituto.

SEXTA - Convivencia

Se reconoce la obligatoriedad de los Acuerdos Institucionales de Convivencia (AIC) y
la Guia de Resolucién de Conflictos (Resol 1/23). Ante incumplimientos, la
Institucion podra aplicar medidas reparatorias adecuadas, en funcién de la gravedad
de la situacidony con intervencion de la Representacién Legal, Equipo Directivoy
Equipo de Orientacion Escolar.

SEPTIMA - Aranceles

a) Los adultos responsables se obligan a abonar los aranceles en las fechas 'y
condiciones del Anexo Il.

b) Elincumplimiento genera mora automatica y habilita al Instituto a reclamar
judicialmente las sumas debidas, considerandose este contrato titulo ejecutivo.

c) Se aclara expresamente que la obligacion de pago de las cuotas subsiste atin en



caso de inasistencia o ausencia del alumno/a, cualquiera fuere la causay
extension de la misma, no dando ello derecho a reduccidn, exoneracion ni
compensacion alguna.

d) Todas las cuotas impagas se actualizaran a valor de la ultima cuota vigente.

OCTAVA - Comunicaciones

Los domicilios, teléfonos y correos electronicos declarados en la ficha de inscripcidn
tendran caréacter de notificaciéon fehaciente para todas las comunicaciones
institucionales y en caso de modificacion debera notificarlo de inmediato.

NOVENA - Domicilio y jurisdiccion

Las partes constituyen domicilios en el presente contrato y se someten ala
jurisdiccién de los tribunales ordinarios de la Provincia de Buenos Aires, renunciando
a cualquier otro fuero.

DECIMA - Renovacién de vacante
Elincumplimiento de cualquiera de las clausulas del presente contrato faculta al
Instituto José C. Paz S.R.L a no renovar la vacante para el ciclo siguiente.

Firma: ..o,
Aclaracion: ..........ccceiiiiiiiiiiie e,
DN s
VIiNCULO: ..o



ANEXO Il - REGIMEN ARANCELARIO CICLO LECTIVO 2026

ELINSTITUTO JOSE C. PAZ S.R.L. recibe la subvencion del 80% sobre los haberes del
personal docente de materias curriculares y sin subvencién sobre aquellas
extracurriculares.

En cumplimiento de la normativa vigente de la Provincia de Buenos Aires (Res. 846/04
y complementarias), se establece lo siguiente:

A. MONTO DE LOS ARANCELES

, CUOTA MENSUAL (valores TOTAL ANUAL (10
NIVEL MATRICULA . .
referenciales Dic. 2025) cuotas)
) ) 4 cuotas de ) ) .. 10 cuotas marzo-
Primario $00.000,00 sujeto a actualizacién |
$00.000 diciembre
4 cuotasde ) ) .. 10 cuotas marzo-
Secundario $00.000,00 sujeto a actualizacién |
$00.000 diciembre

Nota: Los valores podran actualizarse conforme normativa salarial, previsional o
impositiva que impacte en el servicio educativo.

B. COMPONENTES DE LA CUOTA (referencia diciembre 2025, sujeto a
actualizacion)

1. Ensefianza Curricular ......ccoooeviiniiiiiiiniiiiiiiniinnncinnn, $00.000
2. Ensefnanza EXtracurricular .................eeeeeeueeeemeeeeeeienaenennns $00.000
3. Equipamiento DidACtICO ...cevuuiieeneiiiieeiiieeeeeee e, $0.000
4. Seguro/Emergencia MediCa .....ccveuviviiniininiinneniinienennennen. $000

5. Mantenimiento del Servicio EQUCAtivo ............ceeeeeeeeeennns $0.000

TOTAL CUOTA: $00.000

C. REGIMEN DE COBRO

El arancel escolar se abonara en 10 pagos mensuales consecutivos, de marzo a
diciembre de 2026, dentro de los primeros diez dias de cada mes, pasada dicha
fecha el valor de la cuota sera pasible del cobro de punitorios por mora.



El cobro de los 10 pagos mensuales, se debitaran de manera automatica de la tarjeta
de crédito bancaria MasterCard o Visa, que se presentara al momento de la
matriculacion.

No se otorgaran reducciones de aranceles (totales o parciales) por inasistencias o
ausencias de los alumnos, cualquiera sea su causa.

D. RESERVA DE VACANTE

La reserva de vacante configura inscripcién Unicamente si se cumplen las
condiciones del presente contrato. Ante deuda de cuotas o de matricula, la vacante
quedara sin efecto.

E. REINSCRIPCION

Requiere tener cuotas al dia, cumplimiento de los Acuerdos de Convivenciay del
Contrato Educativo.

F. BECAS

Las becas deben solicitarse o renovarse anualmente mediante formulario
institucional. Se evaluara rendimiento académico, conforme el respecto por los
acuerdos institucionales de convivencia y cumplimiento del contrato. Alcanzan solo a
las cuotas del ciclo lectivo correspondiente.

Firma: ...,
Aclaracion: ..........cooviiiiiiiiii e
DNl e
VIiNCULO: ..o



